
報告人：實習就業組

新生宣導簡報
校外實習、競賽、證照

110學年度
實習就業組業務



本校積極推動實務實習課程機制，各系訂有校外實習課程。

本校校外實習委員會每學期召開1次，以推動校外實習業務。
重要依據法源1 :本校學生校外實習要點請上研發處網頁下載

網址：https://s.yam.com/LdSNZ

重要依據法源2:本校校外實習課程開設要點請上教務處網頁下載

網址：https://s.yam.com/DSDxR

校外實習課程機制

重要依據法源1 重要依據法源2
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提早接觸職場，累積經驗。
探索職涯發展方向。
增加實務學習機會。

校外實習課程機制

學生

企業

學校

儲備就業人才。
縮短企業職前訓練成本。
透過產學合作，創造雙贏。

縮短學用落差。
促進產學合作。
掌握企業脈動，調整教學目標。
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校外實習課程機制

「校外實習」課程

1. 寒假型校外實習課程：寒假開設1學分以上，須在同一實習
機構連續實習4週，達160小時。

2. 暑假型校外實習課程：暑期開設2學分以上校外實習課程，
須在同一機構連續實習8週，達320小時。

3. 學期型校外實習課程：開設9學分以上校外實習課程，至少
為期4.5個月。

4. 學年型校外實習課程：開設18學分以上校外實習課程，至
少為期9個月。
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校外實習課程辦理情形(1/3)

舉辦校外實習媒合會
工業安全與衛生講座暨
校外實習行前說明會

教師實地訪視 教師實地訪視 校外實習成果展

學生海外飯店實習
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校外實習課程辦理情形(2/3)

和大工業說明會 宏全國際說明會 晨禎營造說明會 5



校外實習課程辦理情形(3/3)

110年2月19日辦理台積電洽談實習合作會議、110年3月18日辦理學生實習說明會。
110年4月24日實習就業組陪同學生至台積電面試，共錄取33位學生，有意願實習共24位。
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學生問題QA

Q：學生能否自行找尋實習機構?

A：依據本校學生校外實習要點，各系（所）師生

開發之實習機會，須經系（所）評估同意後，

通報研究發展處，未經系所認可者一律不予以

認列。

(學生至企業實習，一定要先洽詢系辦公室且系級校

外實習委員會同意學生進行實習，方可進行後續校

外實習事宜，請同學務必遵照各系開設校外實習課

程規劃)
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學生問題QA

Q：校外實習課程是否就是打工?

A：所謂的校外實習課程，係指針對畢業生未來就

業、職涯發展所需具備的技能進行校外實習相

關規劃，並安排校外實習企業指派專人擔任業

界輔導教師，參與課程規劃、設計，以及協助

校外實習實務之指導。
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競賽獎勵機制

事前－參與競賽補助(學生差旅費)

1. 依據本校「參與專業性競賽或展演補助要點」辦理。
2. 須由指導老師於競賽入圍後、競賽決賽前申請。
3. 每件作品至多補助2位學生差旅費（火車/公車/高鐵、離本校

60公里以上出差地之住宿費，皆實支實銷）

事後－競賽獲獎獎勵金

1. 依據本校「學生參加學術與專業性競賽獎勵要點」辦理。
2. 學生競賽獲獎(不包含入圍、入選、參加獎及初賽獲獎)後三個

月內申請。
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法規及教學

法規

上述兩項皆為產學研發資訊系統申請：http://skill.ncut.edu.tw/



考取證照獎勵機制

考取證照獎勵

1. 依據本校「學生取得證照獎勵要點」辦理。
2. 獎勵證照範圍為各中央目的事業主管機關核發、委託、認證或認

可證照一覽表及各系所核心證照。
3. 獎勵金額：
 第一級證照5000元。
 第二級證照3500元。
 第三級證照2000元。

4. 申請請至學校首頁/校務行政/學生服務/證照管理系統(帳密與學
生篇同)。

5. 當學期考取之證照可於下一學期開學後第一週提出申請(比如
110-1學期考取證照，請於110-2學期第一週提出申請)，另110-
1新生考取證照日期須為入學年開學日後之證照才可申請獎勵。
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法規及教學

 第四級證照750元
 系核心證照 500-

1000元

110-1為110年8月1日至111年1月31日
110-2為111年2月1日至111年7月31日



校外實習業務諮詢-實習就業組黃雪婷助理
信箱：micaelle@ncut.edu.tw
電話：04-2392-4505分機2661

競賽、證照業務諮詢-實習就業組陳映蓉助理
信箱：ying731@ncut.edu.tw
電話：04-2392-4505分機2612


