
國立勤益科技大學教師專業倫理委員會組織規程 

修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

第一條  

為達成培育人才、研究學

術、提昇文化、及服務社

會之目標，特依大學法、

本校學術研究倫理案件處

理要點及教師專業倫理守

則之精神成立「教師專業

倫理委員會」（以下簡稱本

會）。 

第一條 

為達成培育人才、研究學

術、提昇文化、及服務社

會之目標，特依大學法及

教師專業倫理守則之精神

成立「教師專業倫理委員

會」（以下簡稱本會）。 

 

依 112 學年度第 1學

期「第一次臨時校務

會議」決議：新增本

校母法「學術研究倫

理案件處理要點」法

源依據。 

第二條  

本校講師以上教師違反教

學、師生、學術與服務相

關倫理規範時，適用本規

程。 

前項所稱之學術係指本校

學術研究倫理委員會移送

之學術倫理案件。 

第二條 

本校講師(含)以上之教師

（以下簡稱教師）教學、

師生、學術與服務倫理時

適用本規程。 

一、依本校研發處

「學術研究倫理

案件處理要點」

第十一點及第十

四點規定辦理。 

二、依本校 112 學年

度第 1學期第一

次法規審查委員

會決議新增第二

項說明。 

第三條  

本會置委員十九至二十一

人，均為無給職，任期二

年。教務長、各學院院長

為當然委員，其餘委員由

校長遴聘本校專任教授若

干人、教育學者一人、法

律專家一人、本校所屬地

區教師組織或分會代表一

人。其中未兼行政職務之

教師人數不得少於教師代

表總額之三分之二。前項

委員因故出缺時，繼任委

員之任期至原任期屆滿之

日止。 

第三條  

本會置委員十五至二十一

人，均為無給職，任期二

年。教務長、學務長為當

然委員，其餘委員由校長

遴聘本校專任教師若干

人、教育學者 1 人、法律

專家 1人、本校所屬地區

教師組織或分會代表 1

人。其中未兼行政職務之

教師人數不得少於教師代

表總額之三分之二。前項

委員因故出缺時，繼任委

員之任期至原任期屆滿之

日止。 

一、依本校研發處

「學術研究倫理

案件處理要點」

第十四點規定辦

理。 

二、本委員會未來需

做出案件懲處決

議，爰此，本委

員會之當然委員

擬增加各學院院

長，其餘委員由

教授以上職級擔

任，以利審議。 

三、本委員因無審議

學生案件，爰刪

除學務長。 

四、修正數字1為國



字一。 

五、依112學年度第1

學期「第一次臨

時校務會議」決

議：委員人數修

改為十九至二十

一人，以符合人

數比例。 

第四條  

本會置主席一人為召集

人，由教務長擔任，負責

主持會議，教務長因故不

能主持會議時，由其指定

委員一人代理主席。  

第四條  

本會置主席一人，由教務

長擔任，負責主持會議，

教務長因故不能主持會議

時，由其指定委員一人代

理主席。  

敘明主席為召集人 

第五條  

本會置執行祕書一人，處

理其相關行政作業，由教

務處課務組組長擔任。 

第五條  

本會置執行祕書一人，處

理其相關行政作業。由校

長遴聘本校行政人員兼任

之。 

為維護案件順利進

行，執行袐書統一由

教務處課務組組長擔

任。 

第九條  

本會辦理教師違反學術倫

理案件，依本校學術研究

倫理案件處理要點所訂之

程序辦理。 

第九條  

本會經討論決議，認為有

具體違反教師倫理事實

者，呈請校長移交學校教

師評審委員會辦理。 

一、依本校研發處

「學術研究倫理

案件處理要點」

第十～十五點規

定辦理。 

二、依本校112學年

度第1學期第一

次法規審查委員

會決議修正。 

第十條  

本要點經校務會議通過後

陳請校長核定後實施。 

第十條  

本要點經校務會議通過後

陳請校長核定後實施，修

正時亦同。 

依據本校110學年度

第1學期第一次行政

會議紀錄辦理，刪除

「修正時亦同」文

字。 

 

 

 



國立勤益科技大學教師專業倫理委員會組織規程 

92.03.18 勤技教字第○九二○○○一五二三號函訂頒  

96 年 1 月 31 日 95 學年度第 1 學期第 3 次臨時校務會議通過  

96 年 5 月 9 日勤益科大教字第 0961000142 號函修頒  

112 年 12 月 20 日 112 學年度第 1學期第 1次臨時校務會議通過  

113 年 6月 24 日勤益科大教字第1131000133 號函修頒  

 

第一條 為達成培育人才、研究學術、提昇文化、及服務社會之目標，特依大學

法、本校學術研究倫理案件處理要點及教師專業倫理守則之精神成立

「教師專業倫理委員會」（以下簡稱本會）。 

第二條 本校講師以上教師違反教學、師生、學術與服務相關倫理規範時，適用

本規程。 

前項所稱之學術係指本校學術研究倫理委員會移送之學術倫理案件。 

第三條 本會置委員十九至二十一人，均為無給職，任期二年。教務長、各學院

長為當然委員，其餘委員由校長遴聘本校專任教授若干人、教育學者一 

人、法律專家一人、本校所屬地區教師組織或分會代表一人。其中未兼

行政職務之教師人數不得少於教師代表總額之三分之二。前項委員因故

出缺時，繼任委員之任期至原任期屆滿之日止。 

第四條 本會置主席一人為召集人，由教務長擔任，負責主持會議，教務長因故

不能主持會議時，由其指定委員一人代理主席。  

第五條 本會置執行祕書一人，處理其相關行政作業，由教務處課務組組長擔

任。 

第六條 本會會議以不公開為原則，所有與會人員均負有保密之義務。必要時，

得請關係人或有關機關指派之人員到場說明。  

第七條 本會委員於本案件有利害關係者，應自行迴避，不得參與。  

第八條 本會開會委員應親自出席會議，須經委員二分之一以上出席，出席委員

三分之二以上同意始得議決。前項議決，委員中有應行迴避之情事者，

不計入出席委員人數。  

第九條 本會辦理教師違反學術倫理案件，依本校學術研究倫理案件處理要點所

訂之程序辦理。 

第十條 本要點經校務會議通過後陳請校長核定後實施。 


